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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Corradini  Marta Giovanna 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  1964 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 
 
 

• Date (da – a)  Dal 1 settembre a tutt’oggi:  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Lombardia – Direzione Generale Politiche per la famiglia, genitorialità e 

pari opportunità – Struttura Innovazione Sociale 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Dirigente psicologo in comando 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 Funzioni: 
Responsabile attuazione: 

• azioni dell’Asse II “Inclusione sociale e lotta alla povertà “POR FSE 2014-
2020; 

• Servizio civile universale e leva civica 

• Percorsi di innovazione sociale e contrasto alla marginalità 

• Azioni di sostegno alla famiglia e ai suoi componenti fragili 

 

 
 
 

• Date (da – a)  Dal 16 febbraio 2018 al 31 agosto 2020:  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ATS Milano Città Metropolitana 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 
• Tipo di impiego  Dirigente psicologo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 Dal 1° ottobre 2018 a tutt’oggi: Responsabile UOS. Relazioni Familiari afferente 
alla UOC Percorsi Integrati per il Ciclo di Vita Familiare.   
La UOS si occupa delle seguenti attività: gestione dell’integrazione e del 
miglioramento qualitativo dei percorsi di presa in carico e dei progetti di 
prevenzione nell'ambito dei Consultori Familiari; Gestione dello Screening della 
Depressione Perinatale sul territorio di ATS in raccordo e collaborazione con le 
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ASST/IRCCS del territorio (integrazione attività Consultori Familiari, Punti nascita 
e Dipartimenti di Salute Mentale), gestione dell'equipé psicosociale emergenze in 
collaborazione con le ASST/IRCCS del territorio. A seguito dell’Emergenza Covid-
19 attivazione e gestione dei seguenti progetti: “Sportello CONVOI” per la 
consulenza Psicologica ai cittadini; “Supporto psicologico Hotel Michelangelo”: 
supporto telefonico e screening sullo stato di benessere psicologico degli ospiti 
della struttura; “Ci prendiamo cura di chi cura”: formazione degli psicologi delle 
ASST/IRCCS del territorio sugli interventi di supporto agli operatori sanitari 
coinvolti in prima linea nella gestione dell’emergenza; “ConNOI”: supporto e 
sostegno degli operatori  di ATS . 
In collaborazione con la UOS Dipendenze, gestione del P.O.R. F.S.E 2014-2020 

ASSE II - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’ - Azione 9.3.3 
“Implementazione di percorsi territoriali attraverso la realizzazione di un modello 
d’intervento flessibile e integrato con le risorse del territorio, in risposta alle 
difficoltà e alle problematiche di disagio sociale di giovani e adolescenti e delle 
loro famiglie - DGR 7602/2017” 

 

Dal 16 febbraio 2018 al 30 settembre 2018: Incarico di natura professionale nella 
UOC Percorsi Integrati per il Ciclo di Vita Familiare  

 

 
• Date (da – a)  Dal 28 novembre 2016 al 15 febbraio 2018:  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Melegnano e della Martesana 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente psicologo 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 
 

 Incarico di natura professionale di alta specializzazione nella organizzazione di       
prestazioni quali-quantitative complesse nella UOS Consultori (referente 
coordinatore equipé Progetto A, referente formazione consultori, referente 
Bonus Famiglia, membro CUG di nomina aziendale) 

 

 
• Date (da – a)  Dal 01 aprile 2016 al 27 novembre 2016  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Melegnano e della Martesana 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 
• Tipo di impiego  Dirigente psicologo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 responsabile della U. O. S. Interventi di comunità (rientrano nelle attività della 
U.O. la Formazione per il personale dei Consultori Familiari; la gestione dei 
Bandi per l’erogazione di contributi alle famiglie es. Bonus famiglia )  
 
 
 

• Date (da – a)  Dal 01 gennaio  2016 al 31 marzo  2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ATS Milano Città Metropolitana 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 
• Tipo di impiego  Dirigente psicologo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 responsabile della U. O. S. Interventi di comunità afferente alla U.O.C. 
Solidarietà e sussidiarietà del Dipartimento A.S.S.I (rientrano nelle attività della 
U.O. la Formazione per il personale del Dip.ASSI; la realizzazione a livello 
territoriale delle politiche di Conciliazione tempi di vita e di lavoro; la gestione dei 
bandi relativi alla L.r. 23/99 “Politiche regionali per la famiglia”, la gestione dei 
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Bandi per l’erogazione di contributi alle famiglie es. Bando maternità, Bonus 
famiglia )  
 
 
 

• Date (da – a)  Dal 01 maggio 2000 al 31 dicembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.S.L. Milano 2 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 
• Tipo di impiego  Dirigente psicologo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 dal 01 luglio 2008 al 31 dicembre 2015: responsabile della U. O. S. Interventi di 
comunità (già U.O.S. Progetti) afferente alla U.O.C. Solidarietà e sussidiarietà 
del Dipartimento A.S.S.I. (principali aree di competenza: formazione del 
personale del Dip. A.S.S.I., adozioni, Bandi di Regione Lombardia e delle 
politiche di Conciliazione Famiglia Lavoro). 
dal 01 aprile 2002 al 30 giugno 2008: dirigente responsabile della U. O. S.  
Interventi Territoriali del Servizio Anziani del Dipartimento A.S.S.I.  (principali 
aree di competenza: orientamento all’appropriato utilizzo della rete dei servizi 
per gli anziani, appropriatezza delle prestazioni di assistenza domiciliare erogate 
tramite Voucher socio-sanitario, appropriatezza delle valutazioni SOSIA degli 
ospiti inseriti in RSA)  
dal 01 maggio 2000 al 31 marzo 2002: dirigente psicologo in Staff alla direzione 
del Servizio Anziani del Dipartimento A.S.S.I 
 
 

• Date (da – a)  dal 21 giugno 1993 al 30  aprile 2000 (in aspettativa dal 1/7/1996 al 28/02/1997) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 A.S.L. provincia Milano 1  (disciolta USSL n° 73 di Abbiategrasso, disciolta 

Azienda USSL n° 35 di Magenta) 
• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente psicologo 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 Psicologo addetto al SerT  
 
 

• Date (da – a)  dal 1 luglio 1996 al 28 febbraio 1997 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 
• Tipo di impiego  Dirigente psicologo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 Psicologo addetto all’Ospedale Psichiatrico Giudiziario di Castiglione delle 
Stiviere 
 
 

• Date (da – a)  dal 05 aprile 1993 al 20 giugno 1993 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 USSL 11 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 
• Tipo di impiego  Psicologo collaboratore di ruolo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 Psicologo addetto  al Ser.T 
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• Date (da – a)  dal 15 febbraio 1993 al 04 aprile 1993 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 USSL 75/V 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 
• Tipo di impiego  Psicologo collaboratore supplente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 Psicologo addetto  al Ser.T 

• Date (da – a)  dal 02 luglio 1992  al 14 febbraio 1993 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 USSL 53 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 
• Tipo di impiego  Psicologo collaboratore incaricato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 Psicologo addetto  al Ser.T 

• Date (da – a)  dal 01 maggio 1992 al 01 luglio 1992  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 USSL 34 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 
• Tipo di impiego  Psicologo collaboratore incaricato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 Psicologo addetto  al Ser.T 

• Date (da – a)  dal 08 gennaio 1992 al 30 aprile 1992  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 USSL 78 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 
• Tipo di impiego  Psicologo collaboratore  con incaricato di supplenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 Psicologo addetto  al C.P.S. 

• Date (da – a)  Dal 01 settembre 1991 al 07 gennaio 1992 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio formazione professionale ed  educazione permanente 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio pubblico 
• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 Docente di inglese e sostegno 
 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  EMDR di II° livello organizzata dall’ “Associazione per l’EMDR in Italia”, novembre 
2011 
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EMDR di I° livello organizzata dall’ “Associazione per l’EMDR in Italia”, ottobre 
2010 

   
  Corso biennale di Perfezionamento in "Sandplay Therapy" organizzato dalla 

Scuola quadriennale di specializzazione in psicoterapia con la tecnica del “Gioco 
della Sabbia” riconosciuta con D.M. 18/7/2002, anni accademici 2006/2007 – 
2007/2008 
 
 
Corso di Perfezionamento in "Gerontologia Sociale" presso l'Università degli Studi 
di Milano - Bicocca, anno accademico 2000/2001 
 
Corso quadriennale di formazione in psicoterapia conseguito presso la “Scuola 
Superiore Di Formazione in Psicoterapia”, con sede a Cremona, riconosciuta con 
D.M. 24.10.1994 dal Ministero dell’Università della Ricerca Scientifica e 
Tecnologica, anni accademici 1992/93 – 1995/96; 
 
Corso quadriennale di specializzazione in “Clinica e Teoria della Terapia della 
Famiglia” organizzato dal Centro per lo Studio e la Terapia della Famiglia 
dell’Ospedale Niguarda Cà Granda di Milano, svoltosi dal 01/09/86 al 30/06/90;  
 
Laurea in Psicologia conseguita presso l’Università degli Studi di Padova, il giorno 
13/07/1988, con votazione di 110/110 
 
 
CORSI DI FORMAZIONE -  

  DOCENZE 

 

“La tutela dell’assistito: la centralità della relazione operatore - utente” 
Organizzatore: Asl della Provincia Milano 2  
4 ottobre 2006 – 18 ottobre 2006 

Crediti formativi conseguiti: 13,5 (tredici virgola cinque) 

 

“Comunicazione base: Dall’ascolto al Miglioramento del Servizio” 
Organizzatore: Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Milano 2 
Prima edizione: 22 marzo 2007 – 2 aprile 2007  
Crediti formativi conseguiti:8 (otto) 
Seconda edizione: 7 maggio 2007 – 17 maggio 2007 
Crediti formativi conseguiti:8 (otto) 
Terza edizione: 28 maggio 2007 – 6 giugno 2007 
Crediti formativi conseguiti:8 (otto) 
 
“Genitori più 6 +1 azioni per la salute” 
Organizzatore: Asl della Provincia Milano 2  
29 aprile 2009 

Crediti formativi conseguiti: 2 (due) 

 
“PUA: quando la rete comunica” 
Organizzatore: Asl della Provincia Milano 2  
14 marzo 2011 – 21 marzo 2011 

Crediti formativi conseguiti: 4 (quattro) 

 

“Comunicazione organizzativa interna” 
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Organizzatore: Asl della Provincia Milano 2  
16 maggio 2011  

Crediti formativi conseguiti: 4 (quattro) 

 

 
 

MADRELINGUA  Italiano 
 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE 

. 

 Possiede competenze relazionali e organizzative acquisite attraverso la 
partecipazione a momenti formativi specifici e l’esperienza pluriennale di guida e 
gestione diretta di risorse umane, gruppi di lavoro, ambiti di coordinamento multi 
professionale. 
Ha acquisito competenze in tema di organizzazione e gestione dei Servizi socio 
sanitari. In questo ambito ha coordinato gruppi di lavoro operanti nell’area 
dell’orientamento all’appropriato utilizzo della rete dei servizi per gli anziani, 
dell’appropriatezza delle prestazioni di assistenza domiciliare erogate tramite 
Voucher socio-sanitario, dell’appropriatezza delle valutazioni SOSIA degli ospiti  
inseriti in RSA, della formazione del personale, delle adozioni, della gestione di 
Bandi di Regione Lombardia e delle politiche di Conciliazione Famiglia Lavoro.  
 
 
 
Ha utilizzato le competenze in tema di comunicazione interpersonale 
partecipando in qualità di docente ai seguenti corsi di formazione sul tema 
organizzati dalla Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Milano 2: 
 
“La tutela dell’assistito: la centralità della relazione operatore – utente” 
Organizzatore: Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Milano 2 
4 ottobre 2006 – 18 ottobre 2006;  
 
“Comunicazione base: Dall’ascolto al Miglioramento del Servizio” 
Organizzatore: Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Milano 2 
Prima edizione: 22 marzo 2007 – 2 aprile 2007 
Seconda edizione: 7 maggio 2007 – 17 maggio 2007 
Terza edizione: 25 maggio 2007 – 6 giugno 2007 
 
 
Ha prodotto le seguenti pubblicazioni (inserite in due volumi sulle problematiche 
degli anziani e sulle cure domiciliari): 
 
A cura di S. Casazza, M. Corradini "La mappatura dei servizi per la Terza età 
della ASL Milano 2", Dipartimento ASSI, ASL Milano 2, 2001; 
 
S. Casazza, C. Facchini, S. Bonora, M. Corradini, E. Rossi, "Anziani: tra bisogni 
in evoluzione e risposte innovative", Franco Angeli, 2002; 
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 S. Bonora, M. Corradini, Salute e malattia: le rappresentazioni dei testimoni 
privilegiati, in S. Casazza, C. Facchini, S. Bonora, M. Corradini, E. Rossi, 
"Anziani: tra bisogni in evoluzione e risposte innovative", Franco Angeli, 2002; 
 
S. Casazza, M. Corradini, S. Bonora, Risorse: le tendenze in atto nell'utilizzo dei 
servizi, in S. Casazza, C. Facchini, S. Bonora, M. Corradini, E. Rossi, "Anziani: 
tra bisogni in evoluzione e risposte innovative", Franco Angeli , 2002; 
 
M. Corradini, S. Bonora, S. Casazza, Risorse: la rete formale e informale 
percepita dagli attori sociali, in S. Casazza, C. Facchini, S. Bonora, M. Corradini, 
E. Rossi, "Anziani: tra bisogni in evoluzione e risposte innovative", Franco Angeli, 
2002; 
 
S. Bonora, S. Casazza, M. Corradini, Bisogni degli anziani e dei loro familiari: i 
vissuti e le prospettive, in S. Casazza, C. Facchini, S. Bonora, M. Corradini, E. 
Rossi, "Anziani: tra bisogni in evoluzione e risposte innovative", Franco Angeli, 
2002; 
 
M. Corradini, S. Bonora, S. Casazza, Risposte innovative, in S. Casazza, C. 
Facchini, S. Bonora, M. Corradini, E. Rossi, "Anziani: tra bisogni in evoluzione e 
risposte innovative", Franco Angeli, 2002; 
 
M. Corradini, Il sostegno alla famiglia: una forma di sussidiarietà orizzontale, in 
L. Scaffino, S. Casazza, P.M. Zannier, F. Clerici, L. Cassani, G. Avisani, "Cure 
domiciliari: la partnership tra pubblico e privato", Franco Angeli, 2003; 
 
M. Corradini (con la collaborazione di), L'integrazione organizzativa, in L. 
Scaffino, S. Casazza, P.M. Zannier, F. Clerici, L. Cassani, G. Avisani, "Cure 
domiciliari: la partnership tra pubblico e privato", Franco Angeli, 2003 

 

 
 

COMPETENZE NELL’USO DELLE 
TECNOLOGIE  

 Discreta  capacità di usare strumenti informatici 

 
 
 
“La sottoscritta autorizza ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali e del Decreto Legislativo 101/2018 "Disposizioni per l'adeguamento della 

normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679", il trattamento e la pubblicazione, nel sito di 

Regione Lombardia nella sezione Amministrazione Trasparente, del presente documento, delle informazioni in esso 

contenute e degli eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalità istituzionale.” 
 

“La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilità, che quanto riportato nel presente curriculum formativo 

e professionale corrisponde a verità” 
 

 
Milano,25  settembre 2020          In fede 
   Marta Giovanna Corradini 
 
 
 
 
 
 


